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La Jagua De Ibirico- Cesar, 13 De abril Del 2026.

Seiiora

KEIDIS JHOANA CRIADO LOZANO

Gerente

Sociedad de Transportadores de La Jagua de Ibirico

ASUNTO: Solicitud de acompafiamiento para jornadas educativas dirigidas a
poblacién trabajadora informal

Cordial saludo,

En atencién a su espiritu colaborador y a las funciones que desempeiia, nos ~
permitimos solicitar su valioso acompafiamiento y articulacion para el desarrollo de /S
dieciocho (18) jornadas educativas (9 por cada ciclo), orientadas a socializar el ’
Sistema General de Riesgos Laborales, la promocion de la afiliacién y la generacién

de entormos laborales saludables, dirigidas a trabajadores informales del &rea

urbana del municipio.

Estas acciones hacen parte del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), vigencia
2026, el cual prioriza estrategias para el fortalecimiento de la salud publica y el
bienestar de la comunidad.

Durante el segundo periodo, correspondiente a los meses de abril, mayo y junio, se
proyecta la ejecucion de seis (6) jornadas educativas, en cumplimiento de las metas
establecidas.

Agradecemos de antemano su disposicion y apoyo para el desarrollo de estas
actividades, las cuales contribuiran significativamente al mejoramiento de las
condiciones de salud de la poblacién trabajadora informal.

Cordiaimente

YESENIA HERNANDEZ HERNANDEZ
GERENTE E.S.E HOSP(TAL JORGE ISAAC RINCON TORRES

Powered by CamScanner
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Plan de intervenciones colectivas

PLANEACION.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos)
sobre el Sistema General de Riesgos Laborales, promacion de la afiliacion, y entornos laborales

saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana.

POBLACION A | TEMA CRONOGR | OBJETIVO METODOLOGIA | ALCANCE
INTERVENIR AMA
Trabajadores Sistema Abril Brindar Carteleras, charla | Sensibilizar a
informales del General de conocimiento | participativa con los
Municipio de La | Riesgos s basicos ejemplos trabajadores
Jagua de Ibirico | Laborales: sobre el cotidianos y sobre la
conceptos sistema de preguntas importancia del
basicos riesgos sencillas sistema
laborales y su
importancia
Trabajadores Identificacién | Abril Identificar Taller practico con | Reconocimient
ﬂ informales del de riesgos en riesgos observacion del o de riesgos en
Municipio de La | el entorno fisicos, entorno su actividad
Jagua de Ibirico | laboral quimicos y diaria
ergonomicos
Trabajadores Importancia Mayo Promoverla | Charla con Concientizacio
informales del | dela afiliaciéon ejemplos reales n sobre la
Municipio de La | afiliaciéon a como medida afiliacion
Jagua de Ibirico | riesgos de proteccion
laborales
Trabajadores Accidentes Mayo Reconocer Lluvia de ideas y | Prevencion de
informales del laborales accidentes experiencias accidentes
Municipio de La | mas frecuentes
Jagua de Ibirico | comunes
Trabajadores Uso de Junio Ensefar el Demostracion Promover el
informales del elementos de uso practica uso de
Municipio de La | proteccién adecuado de proteccion
Jagua de Ibirico | personal EPP
(EPP)
ﬂ Trabajadores Higiene y Junio Fomentar Charla y lista de Mejora de
informales del limpieza en el habitos de chequeo condiciones
| Municipio de La | trabajo higiene sanitarias
| Jagua de Ibirico
‘ Trabajadores Posturas Julio Prevenir Ejercicios Reduccion de
| informales del adecuadas lesiones practicos dolores fisicos
Municipio de La | en el trabajo musculares
Jagua de Ibirico
Trabajadores Pausas Julio Promover Rutina guiada Implementacio
informales del activas descansos n de pausas
Municipio de La activos
Jagua de Ibirico
Trabajadores Enfermedade | Agosto Identificar Charla con Prevencion de
informales del s laborales enfermedade | ejemplos enfermedades
Municipio de La | comunes s laborales
Jagua de |birico
Trabajadores Manejo del Agosto Reducir el Conversatorio y Bienestar
informales del estrés laboral estrés relajacion emocional
Municipio de La
Jagua de Ibirico
Trabajadores Organizacion | Septiembre | Mejorar el Ejercicio practico | Disminucién de
informales del del espacio ordeny riesgos
Municipio de La | de trabajo seguridad
Jagua de Ibirico
Trabajadores Prevencién Septiembre | Evitar Identificacion de Reducciin dc
informales del de caidas y accidentes peligros accidentes
Municipio de La | accidentes comunes
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Jagua de Ibirico

Jagua de Ibirico

Trabajadores Manipulaciéon | Octubre Prevenir Charla practica Mejora en
informales del segura de contaminacio higiene
Municipio de La | alimentos n

Jagua de Ibirico

Trabajadores Uso seguro Octubre Evitar Demostracion Disminucion de
informales del de accidentes riesgos
Municipio de La | herramientas

Jagua de lbirico

Trabajadores Cultura del Noviembre | Fomentarel | Reflexion grupal Habitos
informales del autocuidado autocuidado seguros
Municipio de La

Jagua de |birico

Trabajadores Derechos y Noviembre | Informar Charla sencilla Empoderamien
informales del deberes del derechos to

Municipio de La | trabajador

Jagua de lIbirico

Trabajadores Repaso Diciembre Reforzar Preguntas y Evaluacion del
informales del general de conocimiento | respuestas aprendizaje
Municipio de La | riesgos s

Jagua de lbirico | laborales

Trabajadores Compromiso | Diciembre Motivar Dinamica Aplicacion
informales del con entornos aplicacion de | participativa practica
Municipio de La | saludables lo aprendido
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ACTA DE EJECUCION

EJE
ESTRATEGICO

Atencion primaria en Salud

ACTIVIDAD N#3

Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas ( 9 por dos ciclos) sobre el Sistema
General de Riesgos Laborales, promocion de la afiliacién, y entornos laborales
saludables dirigidos a la trabajadores informales en el area urbana

FECHA'Y LUGAR
DE EJECUCION

20 De Mayo 2026— Zona Urbana, Territorio 4 Microterritorio15 (Barrios
Comuneros)La Jagua de Ibirico

Género/Sexo: | Femenino: 6 Masculino: 15 LGBTIL: 0 TOTAL:21
Poble!cién :g_ism)?ra inancla I‘r11f1<'.=l)r:1cia & Adolescencia (12-17): 0 TOTAL:
por ciclo Adultez (29 - 21
vital: Juventud (18-28):3 59):17 Vejez (mayor de 60):1
@ PosLAciON PCD: MCH: 0 Victimas: 1
BENEFICIADA Grupo o TOTAL: 1
Vetnerable: Desplazado: 2 Reinsertado:
g{:i'::g: Indigena: Afro: 1 TOTAL: 1
OTRO:
POBLACION Familias, colectivos y comunidades
OBJETO \/
RESPONSABLE(S) S
DE LA ESE Ana Isabel Alvarado Argote INGENIERA INDUSTRIAL v
ACTOR(ES) KEIDIS JHOANA CRIADO —GERENTE ( Sociedad de Transportadores de La
SOCIAL(ES) Jagua de Ibirico
Fortalecer los conocimientos de los trabajadores informales sobre el Sistema
-~ General de Riesgos Laborales, mediante procesos educativos participativos que
ey OBJETIVO ¢ : e s
permitan reconocer los riesgos presentes en sus actividades, promover el
GENERAL : . . :
autocuidado y prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales en su
entorno laboral.
. Durante la ejecucion de la actividad educativa dirigida a los trabajadores
informales de la empresa de volqueteros y paleros, se desarrollé el tema
“Promocion de la afiliacion como medida de proteccion”, utilizando un
lenguaje claro, sencillo y facil de entender, con el fin de que todos los participantes
comprendieran la importancia de estar afiliados al sistema de seguridad social.
Inicialmente, se realizé un saludo de bienvenida y una breve introduccion sobre el
DESARROLLO DE propésito de la actividad, explicandoles a los trabajadores que la seguridad social
LA ACTIVIDAD

es una herramienta de proteccion para ellos y sus familias, especialmente por las

labores de riesgo que realizan diariamente.

Posteriormente, se les explicod la importancia de afiliarse al sistema de seguridad
social, resaltando que una afiliacion puede brindar apoyo y proteccion en
momentos dificiles. Se les hablo sobre los beneficios de contar con una EPS,

indicando que, en caso de enfermedad o accidente, pueden recibir atencion
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médica oportuna, consultas, tratamientos y medicamentos necesarios para su

recuperacion.

De igual manera, se les explicé que la afiliacion también brinda apoyo econémico
cuando una persona no puede trabajar debido a una incapacidad médica,
accidente, enfermedad o maternidad, permitiéndoles tener una ayuda mientras se
recuperan. Asimismo, se les hablé sobre la importancia de pensar en el futuro,
explicandoles que aportar al sistema también puede ayudarles a tener una pensién

y una vejez con mayor tranquilidad.

Durante la actividad se hizo énfasis en la proteccion de la familia, indicandoles que
muchas veces sus hogares dependen economicamente de ellos y que estar
afiliados es una manera de cuidar y proteger a sus seres queridos en caso de

presentarse alguna situacion inesperada.

Para facilitar la comprension del tema, se socializaron ejemplos claros y
situaciones reales relacionadas con las actividades que ellos realizan diariamente,
tales como caidas, malos pasos, golpes, accidentes laborales, enfermedades,
infecciones, fiebre o dolores fuertes que pueden impedirles trabajar. Se les explicd
que estos riesgos pueden ocurrirle a cualquier persona y que por esta razon es

importante estar protegidos.

Seguidamente, se les orientd sobre las diferentes opciones de afiliacion existentes,
explicandoles que pueden afiliarse a la EPS de su preferencia, ya sea en régimen
subsidiado o contributivo, dependiendo de su situacion econémica. También se les
hablé sobre las cajas de compensacion y las ARL, explicandoles que estas
entidades ayudan a proteger a los trabajadores frente a los riesgos laborales y

accidentes que puedan presentarse durante el desarrollo de sus actividades.

Finalmente, se realizé una reflexion sobre el autocuidado y la importancia de la
proteccion personal, transmitiéndoles el mensaje de que “la proteccion empieza
por cada trabajador”, que afiliarse es pensar en ellos mismos y en sus familias, y

que cuidarse hoy significa tener tranquilidad manana.

La actividad se desarroll6 de manera participativa, permitiendo que los
trabajadores expresaran sus dudas e inquietudes, las cuales fueron resueltas de

forma clara y practica para garantizar una mejor comprension del tema tratado.
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¢ Convocatoria

e Plan de accion

PRODUCTOS QUE * Acta de ejecucion

VALIDAN LA _ _ _ /-f"
ACTIVIDAD ¢ Planilla de asistencia /

¢ Registro fotografico

coDIGO cups: | 111501 EDUCACION Y COMUNICACION PARA LA SALUD EN PRACTICAS DE 1~
CUIDADO DE LA SALUD EN EL TRABAJO

REVISADO POR: | Esneider Rodriguez Garcia REALIZADO POR: | Ana Isabel Alvarado Argote

CARGO: Coordinador CARGO: Inﬁaniera Industrial

FIRMA: ﬁ FIRMA: JL\AZ’ ‘A’(*—a VC«-ﬁ\J

\
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REGISTRO FOTOGRAFICO

EJE ESTRATEGICO: Atencion primaria en Salud

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos
ciclos) sobre el Sistema General de Riesgos Laborales, promocion de la afiliacion, y
entornos laborales saludables dirigidos a la trabajadores informales en el area urbana
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ACTA DE EJECUCION
EJE ., . .
ESTRATEGICO Atencion primaria en Salud

ACTIVIDAD N#4

Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas ( 9 por dos ciclos) sobre el Sistema
General de Riesgos Laborales, promocion de la afiliacion, y entornos laborales
saludables dirigidos a la trabajadores informales en el area urbana

FECHAY LUGAR |20 De Mayo 2026— Zona Urbana, Territorio 4 Microterritorio15(Barrios
DE EJECUCION | Comuneros)La Jagua de Ibirico
Género/Sexo: | Femenino: 6 Masculino: 15 LGBTI: 0 TOTAL:21
Poblacien | (110r@ Infancia e Adolescencia (12-17):0 | 1o
por siclo Adultez (29 - 21
vital: Juventud (18-28):3 59):17 Vejez (mayor de 60):1
POBLACION PCD: MCH: 0 Victimas: 1
BENEFICIADA Grupo _ TOTAL: 1
Viiingrable: Desplazado: 2 Reinsertado:
vie Indigena: Afro: 1 TOTAL: 1
OTRO:
POBLACION Familias, colectivos y comunidades
OBJETO
RESPONSABLE(S)
DE LA ESE Ana Isabel Alvarado Argote INGENIERA INDUSTRIAL
ACTOR(ES) KEIDIS JHOANA CRIADO —GERENTE ( Sociedad de Transportadores de La
SOCIAL(ES) Jagua de Ibirico
Fortalecer los conocimientos de los trabajadores informales sobre la
OBJETIVO identificacion de riesgos presentes en su entorno laboral, mediante estrategias
GENERAL educativas participativas que promuevan la prevencion de accidentes de trabajo
y el cuidado de la salud en el desarrollo de sus actividades diarias.
Durante la ejecucion de la segunda actividad educativa dirigida a los trabajadores
informales de la empresa de volqueteros y paleros, se desarrollé el tema
“Reconocimiento de accidentes frecuentes en el trabajo”, utilizando un
lenguaje claro, sencillo y practico, con el fin de que todos los participantes
comprendieran los riesgos a los que estan expuestos diariamente durante el
desarrollo de sus labores.
Inicialmente, se realizé la entrega de un folleto informativo relacionado con los
DESARROLLO DE | accidentes mas frecuentes en las actividades de volqueteros y paleros,
LA ACTIVIDAD

explicando cada tema de manera sencilla para facilitar la comprension de los

trabajadores.

Posteriormente, se inicid la socializaciéon explicando cuales son los accidentes
que ocurren con mayor frecuencia en este tipo de trabajo. Se les hablo sobre las
caidas al mismo nivel, indicandoles que muchas veces los trabajadores pueden
sufrir tropiezos o resbalones por piedras, herramientas, escombros, superficies

mojadas o por el desorden en el area de trabajo.
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Seguidamente, se les explico sobre las caidas a distinto nivel, mencionando
situaciones como subir o bajar de la volqueta sin sujetarse correctamente,
trabajar sobre la caja del vehiculo o en lugares altos sin proteccion, y el uso de

escaleras en mal estado, situaciones que pueden ocasionar lesiones graves.

También se desarrollé el tema de golpes y choques, explicandoles que estos
accidentes pueden presentarse por golpes contra partes de la volqueta, choques
entre vehiculos dentro de la obra o herramientas que accidentalmente pueden

golpear a otro companiero durante la jornada laboral.

De igual manera, se les hablé sobre los accidentes por atrapamiento o
aplastamiento, explicandoles el riesgo de quedar atrapados entre la volqueta y
otro objeto o realizar trabajos debajo del vehiculo sin asegurar correctamente el
equipo, situaciones que representan un peligro para la vida y la integridad fisica
del trabajador.

Asimismo, se socializé la exposicion a diferentes riesgos presentes en su labor
diaria, como la exposicion prolongada al sol, el ruido constante de maquinaria y

vehiculos, el cansancio fisico y las largas jornadas de trabajo.

Durante la actividad se realizé una dinamica participativa con preguntas
relacionadas con el tema tratado, con el propésito de fortalecer el aprendizaje y
permitir que los trabajadores compartieran sus experiencias. Entre las preguntas

realizadas estuvieron:

» ¢ Qué accidentes has visto mas en el trabajo?
« ¢ Cual crees que es el mayor riesgo al manejar volquetas?
« ¢ Qué puede pasar por no usar proteccion?

« ¢ Qué accidentes ocurren mas cuando hay afan o cansancio?

Cada trabajador participd escogiendo preguntas y compartiendo experiencias
reales vividas en sus lugares de trabajo, permitiendo generar una dinamica de
lluvia de ideas y reflexién sobre la importancia de la prevencion de accidentes
laborales.

Posteriormente, se les pregunté como consideran que pueden prevenir estos
accidentes, promoviendo la participacion grupal y el compromiso de cada

trabajador con su seguridad y la de sus comparneros.

Finalmente, se realizé una concientizacion sobre la importancia del autocuidado
y el trabajo seguro, transmitiéndoles el mensaje de que entre todos pueden
lograr espacios laborales mas seguros, resaltando que la seguridad personal y la

de los comparferos es lo mas importante y que el principal objetivo es regresar
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sanos y salvos a casa al finalizar la jornada laboral.

La actividad se desarrollé de manera dinamica, participativa y comprensible para
todos los asistentes, permitiendo fortalecer sus conocimientos sobre los

accidentes laborales més frecuentes y las medidas basicas para prevenirlos.

e Acta de ejecucion

e Planilla de asistencia

PRODUCTOS QUE
VALIDAN LA  Registro fotografico
ACTIVIDAD
CODIGO CUPS: 111501 EDUCACION Y COMUNICACION PARA LA SALUD EN PRACTICAS DE

CUIDADO DE LA SALUD EN EL TRABAJO

REVISADO POR: | Esneider Rodriguez Garcia REALIZADO POR: | Ana Isabel Alvarado Argote
CARGO: Coordinador ) CARGO: InRemera Industnal

-, ———
FIRMA: L= FIRMA: M e \ e %Lw
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REGISTRO FOTOGRAFICO

EJE ESTRATEGICO: Atencion primaria en Salud

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas ( 9 por dos
ciclos) sobre el Sistema General de Riesgos Laborales, promocion de la afiliacion, y
entornos laborales saludables dirigidos a la trabajadores informales en el area urbana
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